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Grille d’évaluation — Volet Faire affaire ensemble  
 

Du manufacturier au cabinet de services financiers, en passant par l’agence de développement web, le volet Faire affaire 
ensemble du Défi OSEntreprendre fait rayonner des entreprises qui se démarquent par leurs pratiques d’approvisionnement 
auprès de fournisseurs québécois. 
 
Grâce à la vision et à la volonté d’entrepreneurs engagés, elles se distinguent par leurs orientations claires en matière 
d’approvisionnement, la progression de leurs pratiques et leur impact socioéconomique dans leur communauté et partout au 
Québec ! 
 

 Nom de l’entreprise évaluée :  

 Critères d’évaluation :   
Le portrait de l’entreprise L’entreprise est crédible et démontre du potentiel. La vision, la mission et les valeurs sont 

clairement définies. L’approche commerciale, les produits et/ou services se distinguent auprès de la 
clientèle et/ou dans le domaine.  
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L’orientation L’entreprise présente un cheminement intéressant et une orientation forte en faveur de 
l’approvisionnement auprès de fournisseurs du Québec1. 
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La pratique 
 

Les exemples sont révélateurs de l’agilité des parties prenantes. Les défis et avantages du Faire 
affaire ensemble sont illustrés. Les impacts évoqués sont réalistes et inspirants. 
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Les données L’entreprise fait état de données permettant de chiffrer la progression de son impact en matière de 
Faire affaire ensemble. Elle démontre son engagement à faire évoluer ses pratiques.  
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Une touche d’inspiration L’attitude positive et le discours de l’équipe entrepreneuriale en faveur de l’approvisionnement 
auprès de fournisseurs québécois en font des ambassadeurs inspirants. 
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TOTAL Rappel — pour qu’une candidature soit retenue comme lauréate, un minimum de 60 % doit être 
accordé par la majorité des jurés. 
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1 Sans égard au fait que ceux-ci soient ou non établis dans la même région administrative que l’entreprise participante. 

 

Lorsqu’une entrevue est tenue au cours du processus de sélection, celle-ci permet de compléter, bonifier ou réajuster l’analyse 
préalable de la candidature écrite sur la base des critères de la grille d’évaluation.  
 
 
Commentaires et observations du juré 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




