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Grille des critéres de sélection
Coup de coeur du Scientifique en chef — Echelons régional et national
Volet Création d’entreprise

Le Coup de cceur du Scientifique en chef a pour but de faire rayonner, aux échelons régional et national, les entrepreneurs qui misent
sur la science (nature et technologie, santé, société et culture) ou leurs compétences scientifiques dans ces domaines pour
développer leur entreprise, leurs pratiques, et/ou leurs produits et services.

Sont admissibles les candidatures qui répondent a I’'un des éléments suivants:
. Etre issu du milieu de la recherche;
e Avoir un partenariat de recherche avec un institut, un centre, un regroupement, un collége ou une université;
e Viser a commercialiser une offre ou un produit dont les résultats sont issus de la recherche.

L’analyse du jury est basée sur les candidatures numériques admissibles en fonction de la grille des critéres de sélection spécifique
au prix. Dans le formulaire de candidature, porter une attention particuliére a la section « Compléments a Finscription / Prix Coup
de cceur du Scientifique en chef ».

Nom de I'entreprise :

Modeéle inspirant — Entrepreneuriat scientifique

La science fait partie intégrante du modele d’affaires de I'entreprise par le fait d’étre axé sur des résultats de recherche

et/ou d’avoir une vision a long terme de recherche & développement. /25
Uentreprise a ou aura un impact dans son domaine et/ou dans la société en général. /25
Les personnes de I'équipe entrepreneuriale sont inspirantes et pourraient contribuer au rayonnement de I'entrepreneuriat

scientifique dans des régions et domaines variés. /25
Le projet d’entreprise est crédible et démontre du potentiel. /25
TOTAL Note — pour qu’une candidature soit retenue comme lauréate de ce prix, un minimum de /100

60 % doit étre accordé par la majorité des membres du jury.

Commentaires et observations du membre du jury
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