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Grille des critères de sélection – Volet Réussite inc. 
 
Le volet Réussite inc. permet aux entrepreneurs de faire le bilan de leur parcours, plus de 5 ans après leur première participation au 
volet Création d’entreprise, et d’inspirer d’autres personnes en partageant leur aventure entrepreneuriale. 
 
Seuls, en duo ou en groupe, ces individus de tous les âges se distinguent par leurs réalisations, leurs valeurs et leurs aspirations, 
démontrant une vision unique et durable. 
 
 
Application 
 
La grille de critères de sélection est un outil qui a comme objectifs de permettre aux membres du jury d’apprécier la valeur de la 
candidature relativement à chacun des 5 thèmes du volet et de les soutenir dans les délibérations pour désigner unanimement le 
lauréat. 
 
Il est à noter que lorsque des entrevues sont tenues, il se précise une compréhension plus fine de la candidature et des personnes qui 
l'initient, et que l'appréciation des critères de sélection par le jury peut se moduler de façon significative. 
 
 

 Nom de l’entreprise :  

Thèmes Critères de sélection   

L'aventure entrepreneuriale L'histoire de l'entreprise se démarque par son agilité et ses réalisations. La raison d’être, 
de même que l'approche commerciale, les produits et/ou services se distinguent auprès 
de la clientèle. 
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Les valeurs Les valeurs de l'entreprise sont incarnées dans ses pratiques. Les retombées et l’impact 
sont révélateurs et inspirants. 
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La perspective La vision de l'entreprise et de son développement est réfléchie. Les objectifs poursuivis 
et indicateurs de réussite sont cohérents et audacieux. Les stratégies de mise en œuvre 
démontrent une belle compréhension du contexte et des besoins de la clientèle. 
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La santé financière La démonstration de la santé et de l’habilité financières de l’entreprise est crédible. Les 
projections sont réalistes. L’impact économique est intéressant en regard de sa taille et 
de son domaine. 
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La touche d'inspiration Les personnes qui dirigent l’entreprise ont le potentiel d’inspirer le développement de 
l’esprit d’entreprendre par leur aventure entrepreneuriale, leur personnalité et 
l’entreprise elle-même. 
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TOTAL Note — pour qu’une candidature soit retenue comme lauréate, un minimum de 60 % doit 
être accordé par la majorité des membres du jury. 
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Commentaires et observations du membre du jury 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


