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OSEntreprendre élargit son équipe de feu! Nous sommes à la recherche d’une personne positive et rigoureuse pour occuper un 
nouveau poste aux communications. Vous êtes agile et aimez apprendre? L’univers numérique vous stimule? Faites-nous 
connaître votre intérêt! 
 
OSEntreprendre est un organisme à but non lucratif qui, depuis 26 ans, œuvre dans les 17 régions du Québec à inspirer le désir 
d’entreprendre pour contribuer à bâtir un Québec fier, innovant, engagé et prospère. Chez OSEntreprendre, chaque membre de 
l’équipe est engagé à partager son talent et son potentiel en vue d’atteindre sa mission, sa vision et ses objectifs dans un esprit 
empreint des valeurs de l’organisation que sont le respect, l’agilité et l’engagement.  
 
 

Titre du poste :   Adjoint ou adjointe aux communications 
 
Supérieure immédiate :  Conseillère communications et médias sociaux 
Raison d’être du poste : Assister la mise en œuvre des communications nationales et du rayonnement de 

l’organisme. Optimiser l’expérience des personnes. 
Classe d’emploi :   Administratif 
 
Sommaire des responsabilités : 
 Faire la mise à jour du site internet et des différents outils qui y sont disponibles; 
 Animer les réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook et Instagram) selon la stratégie définie; 
 Saisir des données, trier des informations, mettre à jour des répertoires, analyser des résultats, élaborer des graphiques; 
 Opérationnaliser les campagnes d’envois massifs (imprimées et numériques); 
 Contribuer à la planification et à la logistique des productions vidéo, photo et/ou médias; 
 Collaborer à l’optimisation des processus internes et à l’expérience des personnes; 
 Assurer les suivis auprès de différents fournisseurs (graphisme, impression, production d’objets, etc.); 
 Participer à la logistique entourant le gala national et d’autres événements ponctuels; 
 Réaliser toutes autres tâches connexes reliées à la fonction et aux besoins ponctuels de l’organisation. 
 
Profil recherché 
 Engagement, agilité, respect 
 Autonomie, fiabilité, constance et rigueur 
 Sensibilité marquée pour l’expérience des personnes 
 Aisance aussi bien avec les imprévus que les tâches récurrentes 
 Facilité à poursuivre plusieurs objectifs simultanément 
 
Qualifications 
 Combinaison de formation et/ou d’expérience en communication ou dans une discipline jugée pertinente 
 Bonnes compétences en communication écrite et verbale 
 Très grande aisance avec les outils numériques (suite Office, réseaux sociaux, outils de gestion de contenu (CMS), banque 

de données, plateforme marketing, etc.) 
 Intérêt pour le milieu de l’éducation et/ou de l’entrepreneuriat 
 
Avantages et conditions d’emploi 
 Poste régulier à temps plein (35 h / semaine) en plein cœur de Québec | Proximité du transport en commun 
 Salaire horaire de départ entre 25,06 $ et 28,68 $. Trois semaines de vacances. Gamme complète d’avantages sociaux. 
 Conciliation travail et vie personnelle. Horaire flexible. Possibilité jusqu’à 50 % en télétravail. 
 Entrée en fonction : Hiver 2024 
 
Faire parvenir votre candidature à : recrutement@osentreprendre.quebec 


